
WER WIR SIND:

Wen wir suchen:

Bürgerbewegung Finanzwende e. V. ist eine überparteiliche, unabhängige Interessenver-
tretung für Bürger*innen, die durch Kampagnen, Öffentlichkeitsarbeit und Recherchen für 
eine Finanzwende kämpft – damit die Finanzmärkte wieder den Menschen dienen.

Wir suchen ab sofort eine*n

Leitung Finanzkriminalität (m/d/w)

in Vollzeit (38 Stunden/Woche) in Teilzeit (ab 30 Stunden/Woche).

Wir sind auf der Suche nach einer begeisterungsfähigen, strukturierten und teamfähigen 
Persönlichkeit, die Lust hat, den Bereich Finanzkriminalität von Finanzwende zu leiten, weiter 
auszubauen und Finanzwende als schlagkräftiges Gegengewicht zur Finanzlobby zu etablieren.

AUSSCHREIBUNG FINANZKRIMINALITÄT

Aufgaben:

∙  Personelle wie finanzielle Verantwortung und Führung eines kleinen, aber perspekti-
visch wachsenden Finanzkriminalitäts-Teams sowie Mitwirkung im Managementteam 
der Gesamtorganisation. 

∙  Strategien entwickeln, um den sich im Aufbau befindenden Bereich zu festigen und 
auszuweiten, Projekte konzipieren und Förderungen dafür sichern.

∙  Vertretung der Organisation gegenüber Medien, Politik und Wirtschaft in Interviews, bei 
Aktionen oder in Hintergrundgesprächen.

∙  Netzwerkarbeit zu Expert*innen, Mittelgeber*innen, politischen Akteur*innen und 
weiteren relevanten Personen und Institutionen.

∙  Recherchen vornehmen, Texte zur Veröffentlichung formulieren sowie das Anleiten davon.

Du solltest mitbringen:

∙  Mehrjährige Berufserfahrung in Projektmanagement und Begleitung von Förder-
anträgen von der Konzeption bis zum Antrag haben.

∙  Praktische oder theoretische Kenntnisse im Bereich Finanzkriminalität haben.
∙  Leitungserfahrungen mitbringen.
∙  Kenntnisse möglicher Mittelgeber*innen und Akteur*innen besitzen, die relevant für

unsere Arbeit sind.
∙  Spaß an kreativem Arbeiten im Team.
∙  Eine engagierte Persönlichkeit, die sich mit ständiger Veränderung wohl fühlt, die ein 

wachsendes Team mit sich bringt.

WAS WIR BIETEN:

Die Zusammenarbeit in einem fröhlichen, weltoffenen und lebendigen Team  ∙  
  Die Mitarbeit in einer schnell wachsenden, dynamischen NGO  ∙

  Das berufliche Engagement für den ökonomischen und ökologisch-gesellschaftlichen Wandel  ∙
Eine anständige Bezahlung, angelehnt an TVöD 14  ∙

  Flexible (auch familienkompatible) Arbeitszeiten  ∙
Arbeitsplatz in Berlin-Schöneberg und Möglichkeit zu mobilem Arbeiten  ∙



finanzwende.de
facebook.com/finanzwende 

twitter.com/finanzwende

Bürgerbewegung Finanzwende e. V.
Motzstraße 32 | 10777 Berlin

T: 030 208 370 80 | F: 030 208 370 829
info@finanzwende.de

Spendenkonto: 
GLS Bank
IBAN: DE03 4306 0967 1226 5452 00
BIC: GENODEM1GLS 

Gläubiger ID: DE59ZZZ00002143189
Amtsgericht Berlin/Charlottenburg 
VR 36803 B

Zur Bewerbung:

Unsere NGO wertschätzt die unterschiedlichen beruflichen Erfahrungen und persönlichen 
Hintergründe, die unsere Teammitglieder mitbringen. Wir möchten Menschen mit und ohne 
Behinderung, Schwarze Menschen, People of Color, LSBTIQ*, Personen mit Migrations-
erfahrung und jeden Alters sowie all jene Menschen, die in der Finanzwelt unterrepräsentiert 
sind, zu einer Bewerbung ermutigen. Wir bitten, in der schriftlichen Bewerbung von 
Bewerbungsfotos und Angaben zu Alter und Familienstand abzusehen. Wenn Du zu einer 
unterrepräsentierten Gruppe gehörst und uns das mitteilen willst, kannst Du das gerne tun.

Bitte schicke uns Deine Bewerbung inklusive möglichem Beginn und bevorzugtem Stunden-
umfang zu.

Wir möchten vor allem wissen, woran Du Interesse hast, wofür Du Dich engagierst, was Du 
gut kannst, was Dich bewegt und motiviert. Die Bewerbung sollte enthalten:

∙  Ein Motivationsschreiben oder -video, aus dem Deine Interessen und Beweggründe
zur Bewerbung hervorgehen (max. zwei Seiten beziehungsweise zwei Minuten)

∙  Einen Lebenslauf

Für diese Stelle gibt es keine Bewerbungsfrist, eingehende Bewerbungen werden laufend 
gesichtet und innerhalb von ca. 2-3 Wochen beantwortet.

Bitte sende Deine Bewerbung in deutscher Sprache an personal@finanzwende.de (Anhänge 
bitte als PDFs mit max. 3 MB). Du kannst uns auch verschlüsselt kontaktieren oder Deine 
Unterlagen per Post schicken/bringen. Für Rückfragen kannst Du Dich an Konrad Duffy 
wenden (konrad.duffy@finanzwende.de, Telefonnummer: 030 208 370 810).

Wie es weitergeht:

Wenn Deine Bewerbung zu uns passt, werden wir Dich zeitnah zu einem Videogespräch 
einladen. Wenn das Gespräch gut läuft, werden wir Dich anschließend zum persönlichen 
Kennenlernen in unser Büro in Berlin einladen.

Die innerdeutschen Reisekosten für die Bewerbungsgespräche übernehmen wir, sofern sie 
nicht von der Arbeitsagentur getragen werden. Bitte teile uns mit, wenn Du Unterstützung 
brauchst (zum Beispiel Dolmetschung in Gebärdensprache, persönliche Assistenz). Unsere 
Räumlichkeiten sind leider nur über Treppen zugänglich.
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